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1. Uvodni ustanoveni

Genderova rovnost je hodnotou, ktera je sdilena nejen na evropské urovni a v legislativnim
prostfedi jednotlivych statd (napf. Listinou zakladnich prav a svobod, Antidiskriminacnim
zakonem, Zakonikem prace, Evropskou socialni chartou apod.), ale je formulovana i pfimo v
prostfedi evropského vyzkumného prostoru. Je také praktickym nastrojem pro prosazeni a
podporu cili, mechanisml a opatfeni vedoucich ke zlepSeni rovnych pfilezitosti muzi a zen
ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych zdroja, ktery reflektuje priority evropské strategie v této
oblasti. Jiz od roku 2012 se zavadi pobidky ve smyslu zajisténi srovnatelnych pracovnich
podminek pro vyzkumnice a vyzkumniky v Evrop€ a umoznéni jejich mobility napfic
vyzkumnymi tymy. Evropska komise podporuje tuto oblast i v ramci Evropské charty
vyzkumnych pracovnikl a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Plan
rovnych pfilezitosti (gender equality plan, dale GEP) je strategicky dokument, ktery
systematicky a strukturované definuje kroky k dosahovani genderové rovnosti.

Pfijetim planu genderové rovnosti (GEP) se Institut Bohuslava Martin(, o.p.s. (dale IBM) hlasi
k principim cilt Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost Zzen a muzu
na obdobi 2020-2025) a zamérdm narodni politiky (Plan rovnosti Zen a muzd 2021-2030:
Urad vlady, odbor rovnosti Zen a muz(, Plan podpory rovnosti Zzen a muzl MSMT na obdobi
2021-2024). Podpora rovnosti Zen a muzu je tak prostfednictvim planu jako dulezita hodnota
zakotvena do organizacni kultury pracovisté.

IBM je organizace specificka, pohybujici se svym zaméfenim na rozhrani uméni, védy a
pamétovych instituci. DalSim specifikem IBM je fakt, ze jde o organizaci malou, s nizkou
fluktuaci zaméstnancli. Rovné prilezitosti v pracovnich podminkach, kariérnim rustu,
hodnoceni a odménovani jsou zakladnimi prioritami této moderni védecké instituce. Prfijetim
planu genderové rovnosti IBM deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni védeckou
instituci podporujici a ocefiujici diverzitu na v8ech urovnich organizace. Pfijetim tohoto
strategického planu se IBM také verejné zavazuje k podpore genderové rovnosti jako jednoho
ze svych rozvojovych cilu a deklaruje, Zze rovné pfilezitosti jsou integralni soucasti politiky
institutu.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k trvalym a udrzitelnym zménam,
indikatory plnéni a zahrnuje také vyhodnocovani zmén. Jeho mozné prioritni osy jsou:

Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho zivota, organizaéni kultura
Tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsaht
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Tematicka osa 5: preventivni opatieni genderové podminéného nasili

Konkrétni GEP je vybérem z této struktury, ktery ziskalo vedeni IBM z interné& zpracovaného
genderového auditu. Ten napomohl identifikovat oblasti, jimz je vhodné vénovat pozornost
prednostné. Zaroven audit také poskytl zpétnou vazbu o oblastech, které jiz aktualné IBM
kvalitné pokryva a v nichz jde pfedevSim o udrzeni dobré praxe.

2. Vize a cile

GEP stanovuje dlouhodobé a kratkodobé cile. Aktualni nastaveni akéniho planu je sméfovano
na tfileté obdobi s ohledem na uskuteénitelnost navrzenych opatfeni, i na zcela praktické
zahrnuti pfFipravy a realizace GEP. Prioritizace opatfeni probéhla na zakladé interné
zpracovaného genderového auditu, ktery pfinesl zpétnou vazbu k aktualné nastavené
genderoveé politice v ramci IBM a vytipoval oblasti pro dalSi rozvoj. Z interniho auditu vyplynulo,
Ze souCasné nastaveni politiky IBM v oblastech €. 1 a €. 2 je kvalitni a vyhovujici.

S védomim provazanosti oblasti genderové rovnosti do vSech fazi personalniho procesu a
oblasti nejen strukturalnich, ale i individualnich, se IBM rozhodl v nasledujicim 3-letém obdobi
zaméfit predevSim na tematickou osu €. 3: genderovou rovnost v naboru a kariérnim rustu.
Dale pak bude sméfovana pozornost na tematickou osu €. 4, v niZ bude soustfedén zajem na
integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah(, a tematickou osu €. 5, jez
ukotvi moznosti prevence negativnich jevu na pracovisti a sexualniho obtéZovani. Prioritou je
vytvofeni takového prostfedi, které bude vstficné, nediskriminujici, a veSkeré procesy, od
naboru po kariérni rast, budou férové a transparentni. Ukotveni agendy genderové rovnosti je
hlavnim doporu¢enim plynoucim z genderového auditu a GEP se proto v nasledujicim
pétiletém obdobi bude soustfedit pfedevSim na jeji zakladni institucionalizaci. Povinnou
soucasti GEP je alokace finan¢nich a lidskych zdroja, které umozni efektivni implementaci
navrzenych opatfeni. Dale pak vzdélavani v oblasti genderové rovnosti a sbér a evaluace
genderoveé segregovanych personalistickych dat.

3. Personalni zajisténi
Povinnou soucasti GEP je alokace lidskych zdroju, které umozni efektivni implementaci
navrzenych opatfeni. Dale pak vzdélavani v oblasti genderové rovnosti a sbér a evaluace
genderové segregovanych personalistickych dat.

4. UcCelové zdroje
V prvnim tfiletém obdobi implementace GEP budou vyuzivany zdroje interni, do budouciho
obdobi planujeme vyuzit i zdroje projektové, pokud budou k dispozici. Odpovédnost za
realizaci agendy bude sdilena mezi pozici feditele/feditelky a zastupce/zastupkyné IBM, ¢imz
bude zarover zajisténa podpora nejvyssiho vedeni.

5. Aplikace GEP

GEP bude aplikovana formou vzdélavani a budovani kapacit. Nedilnou soucasti je zvySovani
povédomi o problematice genderové rovnosti mezi vSemi pracovniky a pracovnicemi, rozvijeni
jejich kompetenci pro genderové senzitivni personalni fizeni, a dale vzdélavani a Skoleni
vSech zaméstnanych. V obdobi 3 let trvani tohoto GEP se IBM zavazuje pfedevsim proskolit
své fidici zaméstnané v oblasti work-life balance a genderové senzitivniho managementu.



6. Monitoring a evaluace
Genderové statistiky jsou pro ukotveni agendy genderové rovnosti zcela zasadni. IBM se
zavazuje kazdoroCné monitorovat genderovou strukturu vSech zaméstnanych. Vznikne tak
informacni baze o vyvoji zastoupeni Zen a muzu v IBM na jednotlivych pracovnich pozicich,
kterou bude muzné vyuzit pro dali evaluace a Setfeni rovnych pfilezitosti. Akéni plan neni
cilem sam o sobé. Jeho naplfiovani bude nejen pribézné monitorovano, ale také evaluovano.
K tomu slouzi i stanoveni odpovédnosti a terminu pInéni jednotlivych opatfeni a aktivit.
Zaroven ffilety horizont realizace umoznuje tuto fazi zaradit nejen jako soucast jednotlivych
opatfeni, ale vénovat se evaluaci planu i jako soucast pfipravy na nové obdobi dalSiho GEP.

Projednano vedoucimi pracovniky: 7. 2. 2023
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7. Plan genderové rovnosti IBM — osy 3, 4, 5
Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

opatieni aktivita cilova skupina indikator odpovédnost termin
Genderové Jazykové upravit Pusobit na cilené oslovovani | Inzerce veSkerych vedeni IBM bfezen 2023
jazykové korektni | standard inzerce v Zen i muzu do vybérovych pracovnich pozic uziva
inzerce obou jazykovych fizeni genderové inkluzivni jazyk
tvarech
Monitorovat Pulsobit na cilené oslovovani | Genderové statistiky vedeni IBM kazdoro¢né od
zvefejfiovani inzerce a | Zen i muzl do vybérovych zajemcu/kyn o inzerované bfezna 2023
reakci na né z pohledu | fizeni pozice
pfihlaSenych (Z/m)
Genderové Monitorovat zastoupeni | Sledovat dopady rovného Genderove statistiky vedeni IBM kazdoro¢né od
vyvazené zen a muzl ve zastoupeni ¢lenu/ek vybérovych bfezna 2023
vybérové komise | vybérovych komisich komisi
Genderové Monitorovat zastoupeni | Sledovat dopady rovného Genderove statistiky vedeni IBM kazdoro¢né od
vyvazené Zen a muzl ve zastoupeni ¢lenu/ek vyzkumnych bfezna 2023
vyzkumné tymy vyzkumnych tymech tymu
Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahu
opatfeni aktivita cilova skupina indikator odpovédnost termin
Posileni informovanosti o | Realizace zvysit povédomi o GR ve | Realizace $koleni pro vedeni IBM leden 2025

rovnosti a uméni,

obsahU

prisecicich genderové

vyzkumu a vzdélavacich

do tématu GR

uvodnich Skoleni

védé a vyzkumu, v uméni
a ve vzdélavani v IBM,

zaméstnance/kyné IBM na
téma gender a véda na
rdznych arovnich




Tematicka osa 5: preventivni opatieni genderové podminéného nasili

informovanost o nové
zavedeném systému
stiznosti v IBM i pro
nové nastoupivsi
zaméstnané

nastrojich a feSeni téchto
jevl mezi véemi
zameéstnanymi

vstupniho Skoleni pro
zaméstnance a
zaméstnankyné IBM

opatfeni aktivita cilova skupina indikator odpovédnost termin
Vytvoreni V internich Tematizace oblasti Zahrnuti problematiky vedeni IBM bfezen 2024
bezpecného dokumentech IBM genderové podminéného genderové podminéného
systému hlaSeni | definovat genderové nasili a nastaveni efektivniho | nasili do internich
stiznosti podminéné nasili v feSeni podnétd dokumentd, napf.
kontextu zaméstnani a organiza¢niho fadu
dalsi negativni jevy s
nim spojené
Zavest bezpecny a Podpofit obéti negativnich Proces podavani stiznosti, | vedeni IBM leden 2024
anonymni systém pro jevl na pracovisti, usnadnit vcetné anonymnich
podavani stiznosti v podani podnétu podnétl (schranka duveéry)
oblasti personalistické
agendy a vztah( na
pracovisti
Zajistit Sirokou Zvysit informovanost o Zahrnuti do uvodniho vedeni IBM unor 2024
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