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ETICKY KODEX Institutu Bohuslava Martind, 0.p.s.

Preambule

Eticky kodex Institutu Bohuslava Martin(, o.p.s. (dale jen IBM) shrnuje zakladni etické
poZadavky na jednani a chovani véech zamestnankyi a zaméstnancl IBM v ramci profesnich
aktivit i mimo né.

Eticky kodex vychazi z morainich zasad vyspélé demokratické spole€nosti. Eticky kodex IBM
je aplikovan na specifické prostredi védeckovyzkumné instituce, zahruje jak
védeckovyzkumné pracovnice/pracovniky, tak daldi odborné a administrativni
pracovnice/pracovniky.

Pfijetim etického kodexu se IBM profiluje jako zaméstnavatel, ktery nabizi svym
zameéstnankynim a zaméstnancim rovné pilezitosti v pracovnich podminkach, kariérnim
rastu, hodnoceni a odméfovani pii zachovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem. Vytvarfi nediskrimina&ni a pratelské pracovni prostiedi podporujici osobni a profesni
rust zaméstnankyr a zaméstnancu.

IBM se zavazuje fesit zjisténé pFipady poruseni zasad Etického kodexu, seznamit ztiéastnéné
strany se zavéry a opatfenimi k napravé a zachovavat davérnost ziskanych informaci.

Zasady etického chovani

Kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné IBM se pii své praci fidi zakladnimi mravnimi principy

uvedenymi v tomto Etickém kodexu:

* vyvaruje se rasistického a diskriminaéniho jednani, Sikany, sexudlné a genderové
motivovaného obtéZovani;

e dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich;

* respektuje rovna prava na profesni a odborny rozvoj, prava k pfistupu k informacim,
respektuje svobodu mysleni, vyjadiovani a vymény nazoru;

e projevuje nestrannou kolegialitu, odmita vegkeré projevy diskriminace nebo natlaku
zalozeném na funké&nim postaveni:

* nepfipusti, aby doSlo ke stietu zajma vyplyvajicich z jeho postaveni a s tim spojenou
¢innosti na pracovisti IBM a jeho soukromym zajmy;

* vénuje se praci s pinym pracovnim nasazenim, piic¢emz suma jeho smluvnich Gvazku
nepfesahne 1,5nasobek piného Gvazku;

* rozSifuje a prohiubuje své znalosti a usiluje o vSestranny rozvoj svych odbornych
i dalSich schopnosti a dovednosti;

* nezneuziva svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tretich osob nebo
k diskriminaci jakéhokoliv typu;

¢ pecuje o majetek IBM fadnym pouZivanim predchazi Ujmam na majetku. Tento majetek
nezneuZziva k soukromym zajmam & svému prospéchu ani k prospéchu tretich osob:;
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e nepiijima dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky;

¢ svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit dobré jméno IBM;

» neobhajuje a nekryje chovani a jednani, které je v rozporu se zasadami tohoto kodexu;

¢ nevaha oznamit piisluSnym autoritam zjisténé prohfesky proti etickému chovani;

e pfipady poruseni Etického kodexu IBM mohou byt v odivodnénych piipadech
posouzeny jako porudeni pracovnich povinnosti (Zakonik prace).

Postup fe$eni pFipadl porusovani zasad Etického kodexu IBM
Poruseni zasad etického chovani v instituci se fesi pfimo na pracovisti IBM:

¢ nahlasenim povérenému pracovnikovi - zastupci/zastupkyni feditele
¢ nahlasenim vedoucimu pracovnikovi;
e nahlasenim fediteli IBM;

e anonymné —vhozenim do schranky.

Reseni pfipadd poruseni etickych zasad probiha v soudinnosti véech zG&astnénych stran,
priCemz se dba na nejvyssi moznou ochranu soukromi dotéenych osob a davérnost informaci.
Se stiznosti je mozné se obratit rovnéZz na Nadaci Bohuslava MartinG jakozto zfizovateli IBM.

Pokud je zjisténo, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné porusil/a etické chovani, musi byt zavéry

Setfeni oznameny véem zUcéastnénym a musi obsahovat opatieni vedouci k napravé.

Pripady poruseni Etického kodexu IBM mohou byt se zietelem ke své povaze posouzeny jako
poru$eni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a mQze byt chapano jako nespinéni poZzadavku pro radny
vykon prace, s ¢imz mizZe byt spojeno i uplatnéni pracovnépravnich dasledkl (Zakonik prace).

V Praze 1. bfezna 2023
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